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Stowa kluczowe

Abstrakt

Janusz Wachnicki

Dokad zmierza analiza danych
— od Sredniej do predykcyjnej i generatywnej
sztucznej inteligencji

Predictive Solutions
analiza danych, Al, sztuczna inteligencja

Agenda:

e Jak zmienia sie analiza danych?

¢ Czy najnowsze trendy to tylko moda, czy rewolucja, a moze ewolucja?

e (Czy warto uczyc¢ sie starych technik, skoro pojawiajg sie nowe?

* Jakie kompetencje powinna posiada¢ osoba zajmujgcych sie analizg danych?

e Czy da sie zbudowac kompletnego analityka, czy raczej jest to domena zespotu?

e Skoro ceny rosng, to czy koszt ksztatcenia analityka tez?
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Abstrakt

Robert Staniszewski

Spoteczna percepcja uchodzcéw oraz migrantéow
— Jak badac zjawiska wielowymiarowe

Uniwersytet Warszawski

efekty dysonansu pozytywnego nastawienia, wskaznik spotecznej percepcji
migrantéw

Agenda:

¢ Nota metodologiczna dotyczaca realizowanego projektu badawczego.

e Koncepcja badawcza (Research design).

e Co badaé — czym jest postawa spoteczna?

¢ Jakie wybra¢ zmienne?

¢ Efekty Dysonansu Pozytywnego Nastawienia — Positive Attitude Dissonance (PAD).

e Wskaznik Spotecznej Percepcji Migrantéw — Social Perception of Migrants Index
(SPMI).
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Abstrakt

Robert Staniszewski'
Paulina Hojda?
Damian Zborowski?

Badania ankietowe na polskich uczelniach
— wsparcie dla projektow badawczych,
dydaktyki i procesow administracyjnych

LUniwersytet Warszawski
2Koordynatorka Zespotu ds. Realizacji Badan w Centrum Wsparcia Dydaktyki, UJ
3Ekspert dziedzinowy, Predictive Solutions

badania ankietowe, metodyka badan ankietowych, promocja wynikéw badan

Debata

Badania ankietowe na uczelniach: szansa na rozwdj czy temat pomijany?
Praktyka realizacji badan ankietowych na uczelniach.
Wyzwania technologiczne i prawne w realizacji badan ankietowych.

Edukacja w zakresie badan ankietowych: metodyka vs. technologia.

LA L

Oddziatywanie badan ankietowych na otoczenie, w tym promocja wynikéw badan.
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Abstrakt

Justyna Litwinek
Kamila Piskorz

Postrzegany rozwoj kompetencji indywidualnych
mtodych dorostych wykorzystaniu metod i narzedzi
aktywizujgcych w edukacji

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Wydziat Ekonomiczny
metody i narzedzia aktywizacyjne, edukacja mtodych dorostych, kompetencje

Wspotczesna edukacja coraz czesciej ktadzie nacisk na wykorzystywanie aktywizujgcych
metod dydaktycznych, ktére angazujg uczniow i studentow w proces nauki, pozwalajgcim
nie tylko zdobywa¢ wiedze, ale tez ksztattowac kluczowe kompetencje na obecnym rynku
pracy tj., praca zespotowa, myslenie krytyczne, rozwiazywanie probleméw, kreatywnosc
czy umiejetnosci komunikacyjne i autoprezentacja. W kontekscie mtodych dorostych,
ktdrzy stoja na progu kariery zawodowej i osobistego rozwoju, istotne staje sie rozwaze-
nie, jak sami postrzegajg swdj rozwdj kompetencji dzieki tym metodom. W zwigzku
z tym zdecydowano sie na przeprowadzanie badania dotyczacego postrzeganego roz-
woju wybranych kompetencji indywidualnych mtodych dorostych w wyniku zastosowa-
nia metod i narzedzi aktywizujgcych w edukacji wyzszej. Uzyskana grupa badawcza
wyniosta 103 studentéw studiéw ekonomicznych w wieku 18-23 lata, badanie obej-
mowato samoocene ich kompetencji, w skali pieciostopniowej, po uczestnictwie w za-
jeciach podstaw zarzadzania prowadzonych w roku akademickim 2023/2024. W celu za-
pewnienia spdjnosci analiz, wybrani studenci mieli zajecia z tym samym prowadzacym,
ktdry korzystat z jednolitego zakresu materiatowego, metod oraz narzedzi aktywizujacych
takich jak: dyskusje i projekty grupowe, gry edukacyjne, odgrywanie rél, debaty, quizy in-
ternetowe, sesje burzy mézgdéw czy samoocene i wzajemng ocene projektdw lub zadan.
Wyniki badania wykazaty, ze stosowanie metod aktywizacyjnych najbardziej wptyneto
na ocene postrzeganego rozwoju kompetencji dotyczacych: pracy zespotowej (4, 15),
odpowiedzialnosci i poczucia niezawodnosci w pracy wiasnej (4,13), oraz oceny
i samooceny wiasnych postepow (4, 11). Wsrdd najnizej ocenianych kompetencji znalazty
sie natomiast umiejetnosci liderskie (3, 88) i zarzadzanie czasem (3, 89).

Dane przetworzono przy wykorzystaniu programu IBM SPSS Statistics. Do identyfikacji is-
totnych statystycznie réznic wedtug ptci badanych zastosowano nieparametryczne test
U-Manna Whitney’a, ktéry wskazat na wystepowanie czterech istotnie statystycznych
réznic. Badani mezczyzni, w porywaniu do kobiet nizej oceli rozwdj kompetencji doty-
czacych: zarzadzania czasem, empatii i umiejetnosci miedzykulturowych, umiejetnosci
cyfrowych oraz oceny i samooceny wtasnych postepow.

Wyniki badan wskazujg, ze stosowanie metod aktywizujgcych w edukacji pozytywnie
wptywa na postrzegany rozwoj analizowanych kompetencji mtodych dorostych.
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Abstrakt

Anna Krempa-Kowalewska®
Beata Hintze!
Matgorzata Wozniak-Prus?

MDS, dendrogramy i wspétczynniki Pratta

— pomocnicy we wskazaniu najbardziej (najmniej?)
efektywnych strategii radzenia sobie ze stresem.
Case study

1 Akademia Pedagogiki Specjalnej, 2Uniwersytet Warszawski

stres, strategie radzenia sobie ze stresem, Alscal, wspdtczynniki Pratta, wzgledna
waznos$¢ predyktorow w modelu

,TO nie stres nas zabija lecz nasza reakcja na niego” — Hans Selye

Podczas pandemii covid miat miejsce znaczacy wzrost poziomu odczuwanego stresu, co
ozywito dyskusje na temat efektywnego radzenia sobie z nim. Jednym z powszechnie
stosowanych narzedzi do opisywania jakie strategie sg stosowane do walki ze stresem,
jest kwestionariusz MiniCope. Za pomocg tego narzedzia mozna wskaza¢ czestos¢ ko-
rzystania z 14 réznych strategii. Czes$¢ z nich jest uznawana za adaptacyjne (m.in. akty-
wne radzenie sobie ze stresem, pozytywne przewartoSciowanie), czes¢ za nieadaptacyjne
(np. zazywanie substancji psychoaktywnych czy obwinianie innych). Niektore — takie jak
planowanie czy zajmowanie sie czyms$ innym — mogg w zaleznosci od sytuacji by¢ zalic-
zone do jednej badz drugiej grupy.

Bazujac na zebranych w czasie pandemii od pracownikéw wyzszych uczelni danych doty-
czacych m.in. poziomu odczuwanego stresu (narzedzie DASS-21) i czestosci wykorzysty-
wania ww. strategii (MiniCope), chciatabym przedstawi¢ case study jak — zaprzega-
jac do pomocy skalowanie wielowymiarowe i wspétczynniki Pratta/Shapleya — mozna
przekonujgco pokazaé, ze samo czeste praktykowanie dobrych strategii to za mato, by
obnizy¢ poziom odczuwanego stresu. Przede wszystkim trzeba skupic sie nad rzadszym
stosowaniem niekonstruktywnych dziatan jesli sy one relatywnie wazne dla poziomu od-
czuwanego stresu (w badaniu, do ktérego sie odnosze, takim dziataniem jest m.in. ob-
winianie).

Wspoétwystepowanie roznych strategii mozna przedstawi¢ na wykresie ze skalowania
wielowymiarowego (ALSCAL), albo na dendrogramie z klasteringu hierarchicznego i na
te grafiki nanie$¢ relatywne waznosci Pratta czy Shapleya. Z kolei odniesienie do czestosci
wykorzystywanych strategii wzgledem wzglednych waznosci strategii mozna przedstawic
np. na wykresie rozrzutu.

Kiedy juz uda sie wskazac nad jakimi strategiami radzenia sobie warto pracowac¢ —samemu
badz z klientem/pacjentem — i zacznie to przynosi¢ efekt, nie pozostanie nic innego jak
wdrozy¢ mysl Terri Guillemets ,,Daj swojemu stresowi skrzydfa i pozwdl mu odlecied”.
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Abstrakt

Katarzyna Cymbranowicz

Unijny prymus? Dwie dekady obecnosci w UE
z perspektywy polskiego rynku pracy

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Instytut Ekonomii
miara TMAI, metoda Warda, rynek pracy, Polska, Unia Europejska

W artykule podjeto prébe oceny sytuacji na rynku pracy w Polsce na tle pozostatych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE), po tzw. Wschodnim Rozszerzeniu UE oraz
20 lat po tym wydarzeniu. Prezentowane w artykule badanie sktada sie z dwdch etapéw.
Na pierwszym z nich dokonano analizy sytuacji na rynku pracy w Polsce na tle pozostatych
panstw cztonkowskich UE w 2004 r. oraz w 2023 r.; stosujac metode porzadkowania nielin-
iowego—metode Warda, wyodrebniono jendorodne grupy krajéw ze wzgledu na podobng
sytuacje na rynku pracy. Na drugim etapie, za pomocg metody porzgdkowania liniowego
— miary TMAI, wyznaczono rankingi krajow oraz dokonano poréwnania zréznicowania
rynkéw pracy w poszczegdlnych krajach w badanym okresie. Sytuacja na rynku pracy
w Polsce w analizowanym okresie ulegta poprawie, co znalazto potwierdzenie w czesci
analizy taksonomicznej, gdzie wykorzystano metode hierarchiczng i aglomeracyjng —anal-
ize skupie metoda minimalnej wariancji Warda z odlegtoscia euklidesowg, jak rowniez
metode hierarchiczng — metode wzorcowa (miare TMAI). Otrzymane wyniki pozwolity
w sposob ogdlny zilustrowad sytuacje na polskim i innych europejskich rynkach pracy. Pol-
ska, po 20 latach cztonkostwa w strukturach unijnych, wyraznie poprawita swoja pozycje
na tle innych krajow UE-27 pod wzgledem sytuacji na rynku pracy.
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Abstrakt

Matgorzata Szczyt

Wptyw wybranej sciezki zyciowej na poziom zycia
— poréwnanie miedzynarodowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Instytut Finansow
analiza karier, poziom zycia, regresja liniowa, regresja, analiza skupien

Celem badania jest analiza wptywu wybranej Sciezki zyciowej, rozumianej jako zbior
kluczowych wyboréw zyciowych (np. poziom wyksztatcenia, status zawodowy, de-
cyzje dotyczgce rodziny) na poziom zycia. W oparciu o dane pochodzace z badan
spotecznych, badanie stawia nastepujace hipotezy badawcze: (1) osoby, ktére osiggnety
wyzszy poziom wyksztatcenia, doswiadczajg wyzszej jakosci zycia, niezaleznie od kraju;
(2) wybory zwiazane z karierg zawodowa, takie jak stabilne zatrudnienie i poziom do-
chodoéw, znaczgco korelujg z poziomem zycia; (3) znaczenie wybranej sciezki zyciowej dla
poziomu zycia jest wieksze w krajach o nizszym poziomie PKB per capita.

Analiza danych opiera sie na metodach ilosciowych w tym na testach $rednich w celu
poréwnania réznic poziomu zycia w obrebie grup demograficznych i ekonomicznych
oraz analizie skupien aby wyodrebni¢ grupy krajéw podobnych pod wzgledem wptywu
wyboréw zyciowych na poziom zycia. Zastosowano rowniez regresje wielorakg do os-
zacowania wptywu czynnikdw takich jak wyksztatcenie status zatrudnienia i sytuacja
rodzinna na poziom zycia z uwzglednieniem zmiennych kontrolnych takich jak wiek ptec
i liczba dzieci.

Wykazanie istotnych zaleznosci miedzy wybrang sciezka zyciowq a poziomem zycia moze
by¢ rekomendacjg dla polityk spotecznych ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia
przez wspieranie okreslonych wyboréw zyciowych. Dziatania te mogg by¢ zréznicowane
w zaleznosci od sytuacji makroekonomicznej danego kraju.
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Abstrakt

Aleksandra Wicka®
Olga Podlinska?
Maria Wicka®

144

Konsumpcja wybranych produktow ,,bez” i ,,zamiast
— wybor czy koniecznos¢?

1Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Instytut Ekonomii
i Finanséw,

2Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

3SGGW w Warszawie, Wydziat Zywienia Cztowieka

gluten free, moda, diety

Obecnie konsumenci czesto poprzez stosowanie odpowiedniej diety chcg wspierac
odpornosé, wspomagac procesy trawienne, wptywac na prace modzgu, poprawiac¢ nas-
tréj oraz samopoczucie, redukowac stres oraz wptywac na dobry wyglad skéry i wiosow.
W trendzie tym dominujg produkty tzw. bez-, czyli bez cukru, bez laktozy, bez glutenu.
Wazna role odgrywa w nim tzw. kuchnia roslinna. Migso coraz czesciej eliminowane jest
z diety na rzecz warzyw, owocow, nasion i roslin strgczkowych oraz grzybéw (Wisniewska,
2020). Celem badania byto zidentyfikowanie konsumentéw dokonujgcych zakupdéw pro-
duktow bez glutenu, zastepujacych mleko i mieso oraz ustalenie przyczyn ich wyboru.
Badanie ankietowe zostato przeprowadzone od stycznia do marca 2024 roku. Wzieto
w nim udziat 563 respondentéw. Po przeprowadzeniu weryfikacji odpowiedzi do dal-
szych analiz zakwalifikowano 554 obserwacje. W badaniu uczestniczyto 69% kobiet
i 30% mezczyzn, pozostate osoby wybraty opcje umozliwiajacg niepodawanie takiej in-
formacji. Wykorzystana do badania proba miata charakter nielosowy. Zostata wybrana
metodg , kuli $nieznej” (Anderson, 2023). Badanie zostato przeprowadzone w Polsce i jest
planowana jego kontynuacja z udziatem reprezentantéw pokolenia ,2” z zagranicy.
Sposréd badanych respondentéw 14% deklarowato konsumpcje produktéw bezg-
lutenowych, 30% produktéw bedacych zamiennikami miesa, 33% produktéw bedgcych
zamiennikami mleka. Wsrdéd powodow, ktore wskazywane byty przez konsumentow
poszczegdlnych analizowanych produktéw dominujgcy udziat miaty, w grupie: konsumen-
tow ,gluten free” — 38% powody medyczne, konsumentéw zamiennikow miesa — 27%
lepszy smak niz ich odpowiednikdéw miesnych, konsumentéw zamiennikéw mleka — 38%
smak i 33% powody medyczne. Na podstawie przeprowadzonych analiz ustalono m.in
istnienie zwigzku miedzy deklarowang konsumpcjg zamiennikéw miesa i konsumpcjg
zamiennikdw mleka a przynaleznoscig do okreslonej grupy pokoleniowej. Do analizy
danych uzyto prostych miar statystycznych (analiza czestosci, wskazniki struktury, sred-
nia, wspdtczynnik V-Cramera, test niezaleznosci Chi-kwadrat).
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Abstrakt

Olga Korczynska

Akulturacja badan sondazowych
a drazliwos¢ pytania o dochod

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych Uniwersytetu tédzkiego
drazliwosé, techniki ilosciowe, sondaz, pytanie o dochdd

Drazliwos¢ w badaniach spotecznych definiowana jest jako sytuacja, w ktérej elementy
narzedzia badawczego powodujg u badanego silne emocje, takie jak ztos¢, niepewnosé,
rozdraznienie. W swoich badaniach zdecydowatam sie na swoistg kontynuacje badan
Krystyny Lutynskiej o tej tematyce prowadzonych w XX wieku. Skupitam sie na kwesti-
ach potencjalnie drazliwych, jakim sg pytania o dochody. Waznym byto dla mnie nie tylko
to, czy ankietowani oceniajg takie pytania jako drazliwe, ale takze czy drazliwosé ta wigze
sie z innymi elementami oceny sytuacji badania przez respondentéw. Dlatego tez intere-
sowat mnie poziom akulturacja badan sondazowych uczestnikdw moich badan. Akultur-
acje te definiuje jako ,,wyksztatcenie roli respondenta i ankietera jako zgodnych z normami
spotecznymi i kulturowymi”l. Celem przeprowadzonego badania byto sprawdzenie, czy
istnieje zaleznos¢ pomiedzy akulturacjg badan sondazowych a postrzeganiem pytan o do-
chody jako drazliwych. Badanie zostato przeprowadzone metodg CAWI na prébie 402
respondentéw, dobieranych celowo — kontrolowanymi cechami byty: wiek, pte¢, wyksz-
tatcenie i wielkos$¢ miejsca zamieszkania. W kwestionariuszu liczagcym 44 pytania, umies-
citam 9 pytan o opinie na temat badan sondazowych, z ktérych utworzytam indeks akultur-
acji badan sondazowych. Drazliwos¢ pytan o dochdd zostata natomiast oceniona poprzez
zadanie pytania wielokrotnego wyboru?.

Jak wykazata analiza statystyczna, wystepuje korelacja pomiedzy poziomem akulturacji
badan sondazowych a oceng pytania o dochody jako drazliwego. Niski poziom akultur-
acji badan sondazowych sprawia, ze respondenci czesciej oceniajg jakiekolwiek pytanie
o dochéd jako drazliwe, niz respondenci o srednim lub wysokim poziomie akulturacji.

L A. Kubiak, Destrukcja procesu akulturacji badar sondazowych w Polsce, ,Przeglad Socjo-
logiczny” 2007, t. LVI/1, s. 61-77.

2 Respondenci mogli wybrac z kafeterii maksymalnie dwa drazliwe pytania o dochéd lub
udzieli¢ odpowiedzi ,Moge podac kazdg informacje o dochodzie”.
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Abstrakt

lzabela Grabowska
Jakub Wierzbicki

Wybrane aspekty walidacji kwestionariusza
do badania postaw SnowFlake

Collegium Da Vinci, Wydziat Nauk Stosowanych
SnowFlake, pokolenie ptatkdw $niegu, postawy, walidacja kwestionariusza

SnowFlake generation charakteryzuje sie przewrazliwieniem (oversensitivity), brakiem
tolerancji dla zdania innych (intolerance) oraz poczuciem uprzywilejowania (sense of en-
titlement). PodjeliSmy prdobe stworzenia kwestionariusza mierzgcego natezenie wspom-
nianych trzech postaw wsréd mtodych studentéw. W ramach prezentowanego plakatu
omawiamy wybrane etapy walidacji narzedzia wraz z wynikami obliczen statystycznych
i wyzwaniami, ktére napotkalismy w kolejnych etapach tworzenia kwestionariusza.
Wskazujemy dalsze kierunki badan i etapy tworzenia ostatecznej wersji kwestionariusza
badajgcego postawy charakterystyczne dla pokolenia ptatkow $niegu.
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Abstrakt

Marek Kwiek!
Wojciech Roszka?

Produktywnos¢ naukowa w Polsce
w latach 1992-2021:
Identyfikacja i charakterystyka elitarnych naukowcow

LUniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
2Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

bibliometria, Top Performers, Scopus

Referat skupia sie na analizie produktywnosci naukowej najbardziej produktywnych
naukowcdédw w Polsce (tzw. Top Performers, TP) w okresie ostatnich trzech dekad, uwz-
gledniajac nowatorskie podejscie, w ktérym produktywnos¢ wazona jest prestizem cza-
sopisma. Badanie przeprowadzono na danych jednostkowych z bazy Scopus, co pozwolito
na szczegdtowgq analize aktywnosci badawczej w réznych dyscyplinach, typach instytucji
oraz okresach czasowych. W trakcie wystgpienia omdéwione zostang rowniez determi-
nanty przynaleznosci do polskiej elity naukowe;j.
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Abstrakt

Joanna Kartowska-Pik

Dwustopniowa analiza skupien i sieci neuronowe
w predykcji danych z geofizyki wiertniczej

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
geofizyka wiertnicza, efekt Groningen, sieci neuronowe

Pomiary dostarczane przez geofizyke wiertniczag moga stuzyé do identyfikacji warstwa
skalnych. Bywa jednak, ze nie wszystkie cechy mogg byé w rzetelny sposéb mierzone
bezposrednio —wdwczas do ich predykcji na podstawie wynikéw innych pomiaréow stosuje
sie metody statystyczne. Brak wiarygodnych danych jest réwniez cechg charakterystyczng
stosunkowo nowoczesnych pomiaréw rezystywnosci (oporu wtasciwego elektrycznego)
w specyficznych warunkach geologicznych. Otrzymywane wyniki pomiaréw cechuja sie
bowiem zbyt wysokimi warto$ciami, co znane jest w literaturze pod nazwa efektu Gronin-
gen. Celem wystgpienia jest prezentacja mozliwosci wykorzystania oprogramowania PS
IMAGO PRO do predykcji wtasciwych wartosci rezystywnosci na podstawie zaburzonych
wynikow jej pomiaru oraz innych zmiennych pozyskiwanych w odwiertach. W szczegol-
nosci pokazane zostanie, jak mozna zwiekszy¢ efektywnos¢ sztucznych sieci neuronowych
poprzez potaczenie tej techniki z metoda grupowania dwustopniowego.



Stowa kluczowe

Abstrakt

Natalia Afek

Nowoczesne narzedzia data science na uczelni
— od pomystu do praktyki

Predictive Solutions
modelowanie predykcyjne, data science, badania naukowe, dydaktyka

Agenda:

¢ Jak wykorzystac techniki data science w badaniach naukowych i dydaktyce?
e Obstuga procesu modelowania predykcyjnego.
e Wsparcie technologiczne data science dla badan i dydaktyki.

e Czy modelowanie jest dla pasjonatéw analizy danych?

27






INDEKS AUTOROW






Afek Natalia, 27
Cymbranowicz Katarzyna, 17
Grabowska lzabela, 21

Hintze Beata, 16
Hojda Paulina, 11

Kartowska-Pik Joanna, 26
Korczynska Olga, 20
Krempa-Kowalewska Anna, 16
Kwiek Marek, 25

Litwinek Justyna, 15

Piskorz Kamila, 15
Podlinska Olga, 19

Roszka Wojciech, 25

Staniszewski Robert, 10, 11
Szczyt Matgorzata, 18

Wachnicki Janusz, 9

Wicka Aleksandra, 19

Wicka Maria, 19

Wierzbicki Jakub, 21
Wozniak-Prus Matgorzata, 16

Zborowski Damian, 11






il

AGH

predictive |m=
SOLUTIONS |-_

ODWIEDZ NAS!

www.predictivesolutions.pl

www.ariadna.edu.pl


http://www.ariadna.edu.pl
http://www.predictivesolutions.pl

	AW_2024_abstrakty
	analityczne-wyzwania-2024_
	AW_2024_abstrakty
	analityczne-wyzwania-2024_
	AW_2024_abstrakty
	analityczne-wyzwania-2024_
	AW_2024_abstrakty
	analityczne-wyzwania-2024_
	AW_2024_abstrakty
	analityczne-wyzwania-2024_
	AW_2024_abstrakty
	analityczne-wyzwania-2024_
	AW_2024_abstrakty
	analityczne-wyzwania-2024_
	AW_2024_abstrakty.pdf

